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TJANSTEUTLATANDE
Revidering av kommmunstyrelsens
delegationsordning, olika dndringar

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen enligt forslag
daterat 2026-05-27.

2. Andringarna bérjar gélla fran och med 2026-07-01.

Sammanfattning av drendet

Delegation innebar att ratten att fatta beslut flyttas fran kommunstyrelsen eller
namnden till ndgon annan, till exempel ett utskott, presidiet, enskilda
fortroendevalda eller anstallda. Vilka beslut som delegerats sammanfattas i en
delegationsordning.

| och med inrattandet av bitradande kommundirektér behdver delegationsordningen
uppdateras for att bitradande kommundirektor ska kunna tréada in pa
kommundirektorens delegation vid dennes forfall.

Ett fortydligande har aven inforts i delegationsordningens inledning for att
Overensstamma med kommunstyrelsens beslut (KS-2025/537) om sarskilda
firmatecknare. Av beslutet framgar att firma ska tecknas gemensamt av
kommunstyrelsens ordférande och vissa utsedda tjanstepersoner, inte enskilt av
politiker eller tjanstepersoner sdsom nuvarande skrivning anger.

Det behovs ocksa ett fortydligande gallande delegater i delegationsordningens
ekonomidel dar "Kontorschef” kan tolkas som kontorschef for kontoret dar ett beslut
fattas, men dar det egentligen ar ekonomichef som avses.

Darutover finns behov av en mer andamalsenlig hantering av beslut i fraga om
deltagande i upphandling av nya kontrakt eller ramavtal som dverstiger
troskelvardet. Dessa arenden uppkommer ofta med kort varsel och tidplanerna for
samordnade avtal med andra kommuner sammanfaller inte alltid med namndens
ordinarie beslutsprocess.

Den nya punkten om beslut i fraga om att godkanna leverantérer till dynamiskt
inkdpssystem (DIS) galler ett upphandlingssystem dar leverantorer [6pande kan
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anmala intresse och avvika fran upphandlingen under upphandlingens avtalsperiod.
Handlaggning av ansokningar till DIS (dynamiskt inkopssystem) maste handlaggas
inom tio dagar. Genom att delegera beslut till upphandlingschef och kontorschef
forenklas anvandandet av systemet.

Arendets uppkomst och historik

Kommundirektoren beslutade 2026-02-05 att inratta funktionen bitradande
kommundirektor tillika chef for kommunledningskontoret.

Beslutet innebar att rollen som chef for Kommunledningskontoret utdkas till att aven
omfatta uppdraget som bitradande kommundirektér, utan att kommunens 6vriga
organisation forandras. Syftet ar att starka kommunens strategiska ledning, forbattra
samordningen och skapa storre kontinuitet och robusthet i ledningsarbetet genom
tydligare ansvarsférdelning och avlastning fér kommundirektéren.

Rattslig utredning

Lagstod

Delegering av arenden regleras i Kommunallagen, framst i 6 kap. 37-40 88
kommunallagen (2017:725). Dar framgar bland annat vilka beslut som far delegeras,
till vem delegering kan ske och vilka drenden som inte far delegeras eftersom de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Interna styrdokument

Reglementet fér kommunstyrelsen och namnderna i Knivsta kommun ar styrande for
vilka arenden som kan delegeras pa respektive namnd.

Andringar i delegationsordningens inledning

| delegationsordningens inledande del tillférs foljande skrivning ” Vid forhinder for
kommundirektoren, och da beslut inte kan uppskjutas utan olagenhet, har
bitradande kommundirektor ratt att fatta beslut i kommundirektorens stalle”.

Andringar i delegationsordningens A-del

Under foljande punkt byts delegat ut fran KSAU till upphandlingschef:

A.4.3a a) Beslutifraga om deltagande i upphandling av nya kontrakt eller
ramavtal som overstiger troskelvardet

Foljande punkt laggs till i delegationsordningen:

A4.5 Beslut i fraga om att godkanna leverantorer till dynamiskt
inkdpssystem (DIS)

Delegater: Upphandlingschef, kontorschef

Under foljande punkter i delegationsordningen byts delegat ut fran kontorscheftill
ekonomichef.
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A5.1b Beslut i fraga om nedskrivning eller avskrivning av fordran:
b) Hogst 10 prisbasbelopp per motpart

A5.2 Beslut i fraga om avbetalningsplan for betalning av fordran (ej
l6oneskuld), om planen stracker sig langre an 12 manader

A.5.4b Beslut i frdga om kassering av inventarier och tillgangar.

b) hogst 10 prisbasbelopp

A5.5 Beslut i fraga om forsaljning av inventarier och tillgangar upp till 5
prisbasbelopp.

A5.6 Beslut i frdga om att avge yttrande over
folkbokféringsarende/skattearende

A5.9 Beslut i fraga om besluts- och behdrighetsattestanter och ersattare for
dessa

A.5.10 Beslut i frdga om el-handel (férsaljning och inkdp av el, etc. i enlighet

med kommunens strategi for elhandel)

Andringar i delegationsordningens B-del

Punkt B.2.6.1 i delegationsordningen revideras fran "Utse ersattare for
kommundirektoren vid franvaro bland representanter i kommundirektérens
ledningsgrupp” till " Utse ersattare for kommundirektoren fran kommundirektorens
ledningsgrupp nar bade kommundirektér och bitradande kommundirektor ar
franvarande”.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bar inte med sig ndgra ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddémning

Den foreslagna revideringen av delegationsordningen bidrar till att anpassa
kommunstyrelsens delegation till den nya funktionen som bitradande
kommundirektor. Forandringen tydliggér vem som far fatta beslut vid
kommundirektorens franvaro och bidrar till en mer stabil och effektiv ledning.
Andringarna féljer kommunallagens regler om delegering och paverkar inte
kommunens organisation i 6vrigt.

Revideringen innebar aven ett fortydligade gallande vilken delegat som avses i beslut
i delegationsordningens ekonomidel.
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Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutldtande 2026-05-27
Beslutshandling 2026-05-27

Beslutet skickas till
Akten

Asa Franzén
Chef fér kommunledningskontoret



Knivsta@ Tjainsteutldtande Sida 5 (5)
omimun

Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet ror utdkad delegationsratt i arenden som inte rér barn.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]
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